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Politica Integrata Qualità-Parità di Genere 

 
Scenari srl ritiene che un importante fattore strategico di successo sia la realizzazione delle attività in un’ottica di 
efficienza, miglioramento continuo e soddisfazione dei propri Clienti. A tale fattore, si sono affiancati nel tempo 
ulteriori elementi altrettanto strategici e, al tempo stesso, considerati imprescindibili per un’organizzazione che ha 
una vision aziendale aperta e lungimirante: la parità di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale 
delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e l’attivazione di processi in grado di sviluppare l’empowerment 
femminile. 
 
Per tali ragioni, Scenari ha implementato, certificato e aggiornato il Sistema di Gestione per la Qualità in accordo 
con le prescrizioni delle norme UNI EN ISO 9001 già a partire dal 2002, attualmente integrato con i requisiti della UNI 
PdR 125:2022 sulla parità di genere. Tale integrazione costituisce solo il primo tassello di un percorso 
d’implementazione delle politiche di parità di genere, nell’ottica del miglioramento e della promozione 
dell’uguaglianza di genere.  
 
Attraverso un’accurata analisi del contesto in cui opera l’organizzazione e l’individuazione delle Parti interessate, 
sono stati identificati tutti quei fattori che influenzano la qualità delle nostre attività, nonché i principi che ispirano 
l’adozione di prassi orientate alla parità di genere quali imparzialità e inclusività, valorizzazione del personale, tutela 
della persona, contrasto ad ogni forma di violenza e discriminazione.  
 
Sulla base di quanto dichiarato, Scenari persegue i seguenti obiettivi: 
• collaborare costantemente con i Clienti per una compiuta definizione delle loro esigenze e delle loro aspettative 

definendo adeguate specifiche di progetto, e, soprattutto suggerendo elementi di miglioramento per la 
conduzione delle indagini 

• assicurare ai Clienti disponibilità e flessibilità e garantire il pieno rispetto delle condizioni contrattuali 
• ricercare con continuità soluzioni, processi, modalità operative che consentano di essere organizzativamente 

all’avanguardia in tutte le attività influenti la qualità, prevenendo il sorgere di non conformità 
• rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi e materiali che limitano l'espressione e la valorizzazione delle persone 

all'interno dell'organizzazione per creare un ambiente di lavoro collaborativo, solidale e aperto ai contributi di tutti 
i lavoratori e lavoratrici, promuovendo fiducia tra le persone, i clienti e la società civile 

• stimolare tutto il Personale, garantendo formazione-addestramento, motivazione e coinvolgimento 
• utilizzare Fornitori qualificati per una garanzia totale verso i nostri Clienti. 
 
Al fine di raggiungere gli obiettivi suddetti, Scenari si impegna a: 
• garantire la disponibilità di risorse e mezzi adeguati ad assicurare il rispetto degli standard qualitativi, 

consolidandone e migliorandone le relative capacità e prestazioni 
• stabilire obiettivi e traguardi volti a migliorare gli standard qualitativi garantendo la soddisfazione del Cliente 
• coinvolgere i Fornitori come parte integrante nel raggiungimento degli obiettivi responsabilizzandoli ai fini di una 

garanzia totale verso il Cliente 
• rispettare le prescrizioni cogenti applicabili 
• adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare qualsiasi atto lesivo 

della dignità del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di responsabilità 
• adottare processi finalizzati ad assicurare la non discriminazione e le pari opportunità nella gestione del personale 

attraverso lo sviluppo professionale e le promozioni, basandole esclusivamente sulle capacità ed i livelli 
professionali 
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• adottare procedure di selezione ed assunzione che definiscano regole atte a prevenire la disparità di genere, in 
particolare idonee a contrastare i bias 

• garantire che non si creino disparità retributive per il medesimo ruolo 
• garantire l’equilibrio vita-lavoro (work-life balance). 

 
Tali obiettivi vengono riesaminati nel corso dei riesami del Sistema di Gestione Integrato al fine di confermarne la 
loro fattibilità, coerenza, misurabilità e pertinenza con la Politica Integrata.  
 
Infine, la presente Politica viene comunicata sia all’interno della Società affinché sia compresa e attuata, sia 
all’esterno, mediante pubblicazione sul sito web, affinché tutte le parti interessate possano essere consapevoli del 
percorso intrapreso dall’organizzazione. 
 
 
Napoli, 20.05.24 
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